PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

EDITAL 001/2011 — AGM _
(REPUBLICACAO POR INCORREGAO)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, através da Secretaria Municipal de Administracdo
- ADM, torna publico que fara realizar, sob responsabilidade da Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul - USCS, nos termos do disposto no Processo Administrativo n®. 15560/2011,
CONCURSO PUBLICO, pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, objetivando o
provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante
a validade deste concurso, para os empregos do Quadro de Empregos Permanentes da PMG,
relacionados neste Edital, de acordo com as instrugOes especiais abaixo transcritas:

INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os empregos, numero de vagas, e formas de avaliagdo sdo os estabelecidos na TABELA DE
HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL; as habilitacdes e salarios, sdo os estabelecidos no
Anexo III; a taxa de inscricdo e jornada de trabalho sdo os estabelecidos no Capitulo XI do
presente Edital; e no Anexo 1V, a descricao sumaria das atividades.

2. O Edital estara a disposicao dos interessados no Diario Oficial do Municipio de Guaruja e no
enderego eletronico: www.guaruja.sp.gov.br.

3. O Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de sua homologacao. Os candidatos aprovados poderao ser nomeados para 0s
empregos existentes, colocados em concurso, para o provimento das vagas existentes, das que
vierem a vagar e das que vierem a ser criadas, durante a validade deste concurso, sob o regime
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

4. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura Municipal de Guaruja de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados. O
aproveitamento dos classificados dar-se-a gradualmente, conforme necessidades da Prefeitura
Municipal de Guaruja, obedecida rigorosamente, a lista de candidatos classificados.

4.1. O cadastro de candidatos, formado por candidatos classificados excedentes a disponibilidade
de vagas atuais, assegurara aos candidatos que dele fizerem parte, prioridade na contratacao
futura, decorrente da existéncia de vagas para os empregos colocados em Concurso, nos termos
do presente Edital, no periodo de sua validade.

5. As provas serao realizadas no municipio de Guaruja.

5.1. Havendo necessidade, a realizacao das provas podera acontecer, em dias de domingo ou
feriados.

II - DAS INSCRICOES

6. As inscricdes serao recebidas no periodo de 25 de julho a 12 de agosto de 2011. Serdo
efetuadas exclusivamente via Internet, por meio do endereco eletronico: www.guaruja.sp.gov.br,
exceto para aqueles com direito a isencao de pagamento (item 15).

7. O interessado nao podera, em hipdtese alguma, requerer devolucao da importancia paga e/ou
alteracao do codigo referente a opcao a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente,
seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o cddigo da opcao desejada.
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8. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
9. O preenchimento correto da Ficha de Inscricao sera de total responsabilidade do candidato.
10. As informag0Oes prestadas na Ficha de Inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a
Prefeitura Municipal de Guaruja.
11. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condicoes:
a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;
b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposicoes de Lei, no caso de estrangeiros;
c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
d) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatério;
e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das
inscricoes;
f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;
g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou funcdo publica, demitido por justa causa ou
a bem do servico publico;
h) Até a data da apresentacao dos documentos para a admissdo, possuir a escolaridade e a
habilitacdo exigida para o exercicio do emprego, de acordo com o estabelecido no Anexo
III do presente Edital.
i) Nao ter antecedentes criminais.
j) N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;
k) Nao ser aposentado por Invalidez;
I) Nao estar com idade para aposentadoria compulséria.
11.1 No caso do candidato inscrever-se para mais de um emprego considerar-se-a a Ultima
inscricdo efetivada, tendo em vista que o candidato podera se inscrever para apenas uma das
opgoes, ja que as provas serao simultaneas (mesmo dia e mesmo horario).
12. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes das habilitagdes contidas no Anexo
III do presente Edital, e das exigéncias contidas no item 11 deste Capitulo. No entanto, sera
automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, o candidato que nao
os apresentar na data da convocagao para apresentacao dos documentos para admissao na
Prefeitura Municipal de Guaruja, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela
decorrentes.

13. INSCRICAO PELA INTERNET

13.1. O candidato devera, no periodo de inscricdo, acessar o endereco eletronico:
www.guaruja.sp.gov.br, ler atentamente o Edital 001/2011 — AGM, preencher corretamente a
Ficha de Inscricao e emitir o boleto bancario com a taxa de inscrigdo correspondente.

13.2. Pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensacdao (qualquer banco) ou via
Internet, por meio de pagamento de ficha de compensacao por cddigo de barras, conforme valor
constante no Capitulo XI deste Edital.

13.2.1. O pagamento da taxa ndo podera ser efetuado por meio das seguintes modalidades:
depdsito bancario, em Casas Lotéricas, em Supermercados, ou quaisquer outras formas que nao
sejam a prevista no item 13.2 (pagamento de ficha de compensacao por cddigo de barras).
13.2.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscricbes, respeitando o
horario bancario.




13.2.3. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

13.2.4. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a
respectiva compensacao. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscricao do candidato
sera automaticamente cancelada.

13.3. O deferimento da inscricao dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscricao e pagamento da taxa de inscrigao.

13.4. A inscricao via Internet, se confirmada, desobriga o candidato de entregar a Ficha de
Inscricdo na rede bancaria credenciada.

13.5. A efetivacao da inscrigdao ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricao devera ser feita no enderego
eletronico www.guaruja.sp.gov.br, 72 (setenta e duas) horas apds o encerramento do periodo de
inscricbes. Caso seja detectada falta ou falha de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com a Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul - USCS, por intermédio dos telefones
(Oxx11) 4224-4834 ou 4221-4552, nos dias Uteis, das 9h00 as 17h00, para verificar o ocorrido.
13.6. Apds as 23h59min (horario de Brasilia) do Ultimo dia de inscricao, a Ficha de Inscricdo ndao
estara mais disponibilizada no endereco eletronico.

13.6.1 A inscricdo é caracterizada pelo preenchimento da ficha e pelo pagamento do boleto
bancario, portanto, ndo serdao considerados como inscricbes os cadastros preenchidos sem o
respectivo pagamento.

13.6.2. N3o sera possivel preencher a Ficha de Inscricao, no periodo de inscricao, e pagar a taxa
no dia seguinte ao de encerramento das inscrigoes.

14. A Prefeitura Municipal de Guaruja ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdes, via
Internet, nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

15. INSCRIGCAO COM DIREITO A ISENCAO DO PAGAMENTO

15.1 O candidato que, nos termos dos critérios abaixo discriminados, se declarar como
economicamente hipossuficiente, podera requerer a isengao da taxa de inscricdo, de acordo com
0S seguintes procedimentos:

a) comparecer entre os dias 25 de julho a 29 de julho de 2011, das 10:00hs as 16:00hs,
pessoalmente, no Ginasio Marivaldo Fernandes - GUAIBE, sito a Av. Santos Dumont 420 —
Bairro Santo Antonio - GUARUJA — SAO PAULO;

b) preencher requerimento de inscricdo e a declaragdo comprobatdria de sua condicdao de
hipossuficiéncia econdmica, para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaruj3,
declarando estar atendendo as exigéncias do respectivo Edital que rege o concurso
publico;

c) apresentar para analise, sob sua integral responsabilidade, a seguinte documentacdo:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com identificacdo do Ultimo registro
funcional, onde nao deve constar a vigéncia de contrato de trabalho (demonstracdo da
condicdo de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até
um salario minimo; e documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se
houver;

d) apresentar o original e cdpia dos documentos citados acima, sendo que as copias ficardo
retidas para posterior analise da condicao apresentada.

15.2 Uma vez que o candidato tomara ciéncia do deferimento ou indeferimento no ato de sua
inscricdo como economicamente hipossuficiente, em caso de indeferimento, ndo cabera recurso.

16. INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU NECESSIDADES
ESPECIAIS



16. As pessoas com deficiéncia, ou portadoras de necessidades especiais que declararem tal
condicao no momento da inscricao e que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei n® 7.853/89 terao reservada
01 (uma) vaga para cada um dos empregos das oferecidas neste Edital.

16.1 Para os efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
ajustam nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

16.1.1 A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego deve
ser empreendida no estagio probatorio a que se submetera o candidato aprovado no certame.
16.2 Portanto, além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no concurso, o
candidato com deficiéncia devera, ao requerer a inscrigao:

16.2.1 declarar a opgao por concorrer a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, para cada
emprego; e

16.2.2 juntar Laudo Médico original ou cdpia autenticada que comprove a deficiéncia alegada e
que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a CID (Classificacao
Internacional de Doencas) e a provavel causa dessa deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptacdo da sua prova. No Laudo Médico devera ser especificado que o candidato é
deficiente, constando o nome, o nimero do documento de identidade (RG) e o nimero do CPF do
candidato, a assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao.

16.3 A data de emissao do Laudo Médico, referido no subitem anterior, devera ser de no maximo,
12 (doze) meses antes do término da inscricao.

16.4 O candidato devera entregar pessoalmente, ou por interposta pessoa, o Laudo Médico, no
horario das 12:00hs as 16:00hs, no PACO MUNICIPAL RAPHAEL VITIELLO: AV. SANTOS DUMONT,
640 — (Térreo — Sala 33), BAIRRO SANTO ANTONIO, GUARUJA — SAO PAULO, exclusivamente
durante o periodo de inscricdo.

16.5 A ndo apresentacdao do Laudo Médico, ou a apresentacdo do Laudo Médico fora dos padroes
exigidos neste Edital, no periodo mencionado no subitem anterior e de qualquer dos documentos
especificados neste Edital implicara o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva
de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos
nao deficientes, desde que preenchidos os requisitos exigidos para aqueles demais candidatos.
16.6 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condicdo ou atendimento
especial para a realizacao das provas deverao formalizar pedido, por escrito, até a data de
encerramento da inscricdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, sendo vedada,
em qualquer hipdtese, a realizacdo das provas em local distinto daquele indicado no Edital de
Convocagao para as Provas.

16.7 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo prevista neste item,
devera solicitar a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada.

16.8 Nao havera, qualquer que seja a hipdtese alegada, leitura de prova para candidato portador
de deficiéncia (cego).

16.9 Aos deficientes visuais cegos serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim,
no dia da aplicacao da prova, reglete e puncao.

16.10 Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada, serao
oferecidas provas nesse sistema com fonte 24.

16.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagdo indicada neste capitulo, devera encaminhar solicitacdo, por
escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.



16.12 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes
deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

16.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma disposta neste Edital, além de figurar
na lista geral de classificacdo, terda seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

16.14 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera, munido de
documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada por equipe
multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
em questao, sendo um deles médico e dois profissionais da carreira almejada pelo candidato,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdao do artigo 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuicdes do emprego, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, e
na Sumula 377 do STJ, observadas:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso pelo candidato de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

e) a CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

16.15 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe
prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragoes.

16.16 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricOes,
conforme item 16.4, deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

16.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia.

16.18 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada, no
Formulario de Inscrigdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, bem como na Sumula 377 STJ, devendo o mesmo
permanecer apenas na Lista de Classificacao Geral.

16.19 As vagas definidas no item 16 deste Capitulo que ndao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovagao no concurso ou na pericia médica serdao preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

16.20 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

16.21 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

16.22 Apds a admissao do candidato, a deficiéncia ou necessidade especial existente ndao podera
ser arglida para justificar a readaptagao funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela
advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

16.23 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
proceder conforme estabelecido neste Capitulo e levar no dia da realizacgdo da prova um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndao realizara a
prova.

16.24 Nao havera compensacdao do tempo de amamentacao em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhado de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.



III - DAS FORMAS DE AVALIACAO
Para o emprego de ADVOGADO

17. A avaliacdo para o emprego de ADVOGADO sera realizada com base nos seguintes
instrumentos:

17.1. Prova com 50 (cinglienta) questdes objetivas, de conhecimentos especificos, com 4 (quatro)
alternativas e prova dissertativa contendo 4 (quatro) questoes.

17.2. As questdes objetivas e as questOes dissertativas, também de conhecimentos especificos,
serdo elaboradas com base no conteldo programatico constante do ANEXO V deste Edital.

17.3. As questOes dissertativas serao respondidas em impresso proprio, identificado por codigo de
barras.

17.4. Somente serdo corrigidas as folhas contendo as respostas as questOes dissertativas dos
candidatos que forem habilitados na prova de questdes objetivas, em numero estabelecido na
Tabela de Habilitacao e Classificacao Final.

17.5. A prova objetiva e dissertativa para o emprego de ADVOGADO tera a duracao de 4 horas e
30 minutos, incluindo-se nesse periodo o tempo necessario para transcricdo das respostas da
Folha de Respostas Intermediaria para a Folha de Respostas Definitiva e as respostas as 4
questoes dissertativas.

17.6. A prova com questOes objetivas sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
todas as questdes terao o mesmo valor: 2 (dois) pontos.

17.6.1. A prova com questdes objetivas sera classificatoria e eliminatdria, mediante aplicacdo do
critério de Nota de Corte.

17.6.2. Aplicar-se-a o critério de Nota de Corte para as notas das provas com questOes objetivas
a fim de se obter, quando possivel, um numero de candidatos habilitados cujas provas
dissertativas possam ser corrigidas de acordo com o que estabelece a Tabela de Habilitacao e
Classificagao Final.

17.6.3. Havendo empate na ultima nota da prova objetiva, de acordo com o numero de
candidatos que serao habilitados para correcao de suas provas dissertativas estabelecido na
Tabela de Habilitacao e Classificacdo Final, todos os candidatos empatados nesta Ultima nota terao
suas provas dissertativas validadas e corrigidas.

17.7. O Candidato que nao for habilitado na prova de questdes obijetivas, nos termos constantes
deste Edital, serd excluido do concurso publico, ndo tera sua prova dissertativa corrigida e podera
obter informacdo relativa ao seu desempenho na prova de questdes objetivas no site
www.guaruja.sp.gov.br , mediante identificacao pelo seu niumero de inscricao e CPF.

17.8. A prova dissertativa sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e cada questdo sera
avaliada de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, sem utilizagdo, nesta avaliacao, de fracoes de
pontos inteiros.

17.9. A prova dissertativa tera carater classificatdrio, entretanto, como a nota a ela atribuida
compora a Nota Final e a Classificacdo do candidato, podera, neste caso, ter carater eliminatorio
na hipétese do candidato ndo alcancar, na soma das duas notas (prova de questOes objetivas e
prova dissertativa) classificacao de acordo com o que estabelece a Tabela de Habilitagao e
Classificacao Final constante deste Edital.

17.10. O Candidato que nao for classificado, nos termos constantes deste Edital, sera excluido do
concurso publico.

18. A Nota Final do candidato sera a soma das notas obtidas nas provas de questOes objetivas e
dissertativa, observando-se que este valor de soma, somente ocorrera para os classificados para
as vagas constantes da TABELA DE HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL.




Para o emprego de OFICIAL SINDICANTE E DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

19. A avaliacdo para o emprego de OFICIAL SINDICANTE E DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR sera realizada com base no seguinte instrumento:

19.1. Prova com 50 (cinqlienta) questdes objetivas, de conhecimentos especificos e de
conhecimentos basicos, com 4 (quatro) alternativas.

19.2. As questdes objetivas serdo elaboradas com base no contelido programatico constante do
ANEXO V deste Edital.

19.3. A prova objetiva ao emprego de OFICIAL SINDICANTE E DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR tera a duracdao de 4 horas, incluindo-se nesse periodo o tempo necessario para
transcricdo das respostas da Folha de Respostas Intermediaria para a Folha de Respostas
Definitiva.

19.4. A prova com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
todas as questoes terdao o mesmo valor: 2 (dois) pontos.

19.4.1. A prova com questdes objetivas sera classificatoria e eliminatdria, mediante aplicagdo do
critério de Nota de Corte.

19.4.2. Aplicar-se-a o critério de Nota de Corte para as notas das provas com questdes objetivas
a fim de se obter, quando possivel, um nimero de candidatos classificados de acordo com o que
estabelece a Tabela de Habilitacao e Classificacao Final.

19.4.3. Havendo empate na ultima nota da prova objetiva, de acordo com o ndmero de
candidatos que serao classificados, estabelecido na Tabela de Habilitagao e Classificacao Final,
aplicar-se-a o critério de desempate constante deste Edital.

19.5. O Candidato que nao for classificado na prova de questdes objetivas, nos termos constantes
deste Edital, serd excluido do concurso publico e podera obter informacdo relativa ao seu
desempenho na prova de questdes objetivas no site www.guaruja.sp.gov.br , mediante
identificacao pelo seu numero de inscrigao e CPF.

20. A Nota Final do candidato sera igual a nota obtida na prova com questdes objetivas.

Para todos os EMPREGOS

21. Os candidatos serao listados pela ordem decrescente do valor da nota final, de acordo com
cada opgao.

21.1. Obtida a lista por ordem decrescente, na Prova Objetiva, nos termos do item anterior,
aplicar-se-a o critério de nota de corte com o objetivo de se obter, quando possivel, uma lista de
candidatos classificados até o limite estabelecido na Tabela de Habilitagdo e de Classificagao Final.

TABELA DE HABILITAGAO E CLASSIFICAGCAO FINAL

Vagas
Quant. de
Quant. | Reservadas Cadastro Candidatos
cop. EMPREGO Total para que_ Formas de
de Pessoas | Reserva | €0Mporaoa Avaliacao
Vagas | Portadoras Class!flcagao
de Final

Deficiéncia




Prova Objetiva
de
01 ADVOGADO 5 1 15 20 Conhecimentos

Especificos e

Denvin

OFICIAL Prova Obijetiva
SINDICANTE E DE de
02 PROCESSO 09 1 41 50 Conhecimentos
ADMINISTRATIVO Basicos e
DISCIPLINAR Especificos

IV — DAS PROVAS
22. PROVAS OBJETIVAS e PROVA DISSERTATIVA

22.1. Nas provas com questOes objetivas o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha
intermediaria de Respostas. A Folha Definitiva de Respostas sera entregue ao candidato mediante
a devolucao do Caderno de Questdes das provas obijetivas.

22.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a Folha Intermediaria e, em
seguida, para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do
candidato.

22.3. A Folha Definitiva de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo eletrbnica e
que devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

22.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nado
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

22.5. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras &pticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

22.6. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do Caderno das Provas ou da Folha Definitiva de
Respostas.

22.7. A Prova Dissertativa sera entregue, assim como a Folha para Respostas, para o candidato
ao emprego de ADVOGADO junto com o Caderno de Questdes da prova com questdes objetivas.

V — DOS PROCEDIMENTOS

23. As provas serao realizadas no municipio de Guaruja.
23.1. A convocacao para a realizacao das provas sera efetuada mediante publicacdo dos
competentes Editais de Convocacdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja. Sempre que
possivel, também sera disponibilizado através do enderego eletrénico www.guaruja.sp.gov.br .
23.1.1. E de responsabilidade do candidato a obtencgdo das informacOes referentes a realizacao
das provas.
24. Nao serao admitidas solicitacOes, anteriores ou posteriores, de aplicacao de provas em local,
dia e horario fora dos preestabelecidos.
25. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou Carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei 9053/2007 — Cddigo de Transito Brasileiro ou Passaporte brasileiro.
Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas
cdpias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de conservacao, de
forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato.
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26. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos de comprovante de inscricao e de um dos documentos citados no item
anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

27. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado pelo
fiscal.

28. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

29. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a.

29.1. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

30. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas Intermediaria.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com descortesia em relagdao aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
31. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu Caderno de Questdes, recebendo,
neste ato, a Folha de Respostas Definitiva para transposicao das respostas.

31.1. Os dois Ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo retirar-se juntos, assinando, na
ocasiao, a Folha de Ocorréncia de Prova.

31.2. A Folha de Respostas Intermediaria ficara em poder do candidato para posterior conferéncia
do gabarito.

32. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vistas, revisao de provas ou de resultados, em
quaisquer das formas de avaliacdo, nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for o
motivo alegado.

32.1 Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Universidade
Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS, nao fornecera exemplares dos cadernos de questdes a
candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso.

33. Os candidatos serao identificados em definitivo, por ocasidao da realizacao das provas, em
todas as etapas, se necessario, mediante aplicagdo de metodologia alicercada em digitalizacao,
para se obter a seguranca necessaria em relacao aos candidatos presentes as provas.

34. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova.

VI — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

35. A classificacdo sera Unica para cada emprego codificado.
36. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de
desempate ao emprego de OFICIAL SINDICANTE E DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR:

a) o maior niUmero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

b) o maior nimero de dependentes;



C) maior idade;
d) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.
36.1 Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de
desempate ao emprego de ADVOGADO:
a) o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos em Direito
Administrativo;
b) o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos em Direito
Constitucional;
c) o maior numero de dependentes;
d) maior idade;
e) persistindo o empate, a escolhe sera feita através de sorteio.
37. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de
classificacao para cada emprego.

VII.— DOS RECURSOS

38. Sera admitido recurso quanto a realizagao das provas, gabarito das provas objetivas e do
resultado final do Concurso Publico.
39. Os recursos deverao ser interpostos nos seguintes prazos:
I. 1 (um) dia dtil da data da realizagdo das provas;
II. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgacdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja,
do gabarito;
III. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgacao no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, do
resultado final preliminar do Concurso Publico.
40. O prazo de interposicao de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° dia util
subseqtiente do evento que lhe deu origem.
41. Todos os recursos poderdo ser protocolados no horario das 12:00hs as 16:00hs, no PACO
MUNICIPAL RAPHAEL VITIELLO: AV. SANTOS DUMONT, 640 — (Térreo — Sala 33), BAIRRO SANTO
ANTONIO, GUARUJA — SAO PAULO.
42, O recurso devera conter as seguintes informagoes:
a) nome do candidato;
b) ndmero de inscricao;
c) nome e numero do documento de identidade;
d) nome do emprego para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo codigo;
e) numero e ano do Edital do concurso;
f) endereco completo;
g) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
h) local, data e assinatura do candidato.
43. Nao sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou
outro meio que nao o especificado neste Edital.
44, O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerado, para tanto,
a data de seu protocolo no local especificado no item 41.
45. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
46. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos que responderam tal(is) questao(oes).
47. A decisao do recurso sera dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante
publicacao no Diario Oficial do Municipio de Guaruja.
48. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas das provas.



VIII - DA CONVOCAGAO E DA ADMISSAO

49. A convocacao e a admissao obedecerao rigorosamente a classificagao obtida pelo candidato
que sera integrante de lista final de classificacao.
49.1. A convocagao para a admissao sera feita pela Secretaria Municipal de Administracao - ADM,
por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guaruja, sendo considerado desistente o
candidato que ndao comparecer, na data e horario determinados no Diario Oficial do Municipio de
Guaruja, ao endereco determinado no instrumento de convocacao.
49.2. O candidato devera cumprir todos os prazos para entrega dos documentos exigidos, quais
sejam:

a ) Cédula de Identidade (RG);

b ) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢ ) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral www.tse.gov.br ;

d ) Carteira Profissional Original (quantas possuir), e cdpia da pagina com foto (frente e
verso);

e ) 02 (duas) fotos 2X2 ou 3X4, coloridas;

f ) Comprovante de inscricao do PIS/PASEP, mais pesquisa junto a CEF e/ou Banco do Brasil;

g ) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizagao ou Carteira de Identidade;

h ) Certificado Militar, para os homens com idade inferior a 45 anos;

i ) Declaracao, Certificado ou Diploma que concluiu o curso do Ensino Superior, reconhecido
pelo MEC, e Registro no Conselho respectivo (devidamente regular);

j ) Declaragao de Bens ou, copia do Imposto de Renda ( Bens );

k) Atestado de Antecedentes Criminais www.ssp.sp.gov.br/atestado ;

| ) Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.
50. A admissao do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho com a
Prefeitura Municipal de Guaruja, o qual reger-se-a pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — C.L.T., preceitos Constitucionais e Legislagao Municipal em vigor.
51. A aprovacdo no Concurso Publico, ndao implica em obrigatéria admissdo do candidato
aprovado, cabendo a Administracao Direta, o direito de aproveitar os candidatos, observando a
ordem de classificacao final, os critérios de conveniéncia e oportunidade, o limite de vagas
existentes, das que vierem a vagar e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, a exclusivo critério e necessidade do servigo publico, bem como
obedecendo aos limites impostos pelo art.169 § 1° da Constituicao Federal e pela Lei
Complementar 101 de 04/05/2000.
52. O periodo de estagio probatdrio serd em conformidade com as Leis Municipais vigentes.
53. Nao sera admitido o candidato que, na data indicada para a entrega da documentacao, nao
possuir 0s requisitos exigidos para o emprego conforme previsto neste Edital.
54. A admissao dos candidatos, ficara condicionada a apresentacdo dos documentos exigidos pela
Secretaria Municipal de Administracao - ADM, quando da convocacao.
55. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
concurso publico, valendo para esse fim, a Homologacao.
56. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de
Guaruja, durante o periodo de validade do Concurso Publico.
57. Os candidatos que atenderem a convocacdo para a contratacdo e recusarem-se ao
preenchimento de vaga, serdo excluidos em carater irrevogavel e irretratavel do cadastro de
candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.
58. Por ocasidao da admissao, o candidato sera submetido a exame médico pelo corpo técnico da
Prefeitura Municipal de Guaruja, especificamente designado para este fim, ou entidades
credenciadas pela mesma, e a exames laboratoriais, para avaliacao de sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorre. Tudo de carater
eliminatorio.




58.1 Quando do ato admissional, sera informado ao candidato a data de efetivacdo dos exames
médicos. O ndo cumprimento ao determinado com relacdo a data, ensejara a desclassificacao do
concursado.

59. Se houver alteracdo na estrutura de empregos e salarios da Prefeitura Municipal de Guaruja, o
aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os empregos contidos
neste Edital, mantendo-se a classificacao obtida.

60. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato que nao
apresentar os documentos exigidos neste Capitulo no prazo estipulado pela Secretaria Municipal
de Administracao — ADM, da Prefeitura Municipal de Guaruja.

61. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara em sua exclusao e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico Edital 001/2011 — AGM.
A comprovacao, quando for o caso, dar-se-a por meio de publicacao no Diario Oficial do Municipio
de Guaruja.

62. N3o sera deferido, pedido de Licenga Sem Vencimentos, aos admitidos pelo concurso, antes
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na funcao.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

63. A inscricao do candidato implicara o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das condigoes
do Concurso Publico estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou
incompreensao.

64. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigao.

65. Os atos relativos ao Concurso Publico serao publicados, no Diario Oficial de Guaruja ndo se
aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

66. Nao serao aceitos pedidos de revisao de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova,
qualquer que seja a hipotese alegada.

67. A Prefeitura Municipal de Guaruja é facultada a homologacao parcial ou total do Concurso
Publico.

68. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando obice administrativo ou legal, é facultado a incineracdao das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos a ele referentes.

69. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacgao.
70. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

71. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado junto ao Diario Oficial do Municipio de Guaruja.
72. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
admissao e exercicio correrdo exclusivamente por responsabilidade do préprio candidato.

73. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do resultado
final, o direito de agao contra quaisquer atos relativos a este Concurso.

74. A Prefeitura Municipal de Guaruja e a USCS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este Concurso.

75. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se
falhas de impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido
de:

a) substituicao dos Cadernos de Questdes defeituosos;
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b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

C) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecera prazo
para compensagao do tempo usado para regularizagdo do caderno.

76. A Prefeitura Municipal de Guaruja é facultada a anulagao parcial ou total do Concurso Publico,
antes de sua homologagdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

77. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos
referentes a este Concurso Publico.

78. A Prefeitura Municipal de Guaruja nao emitira Declaracdo de Aprovacao no Certame, pois a
propria publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja é documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

79. A Prefeitura Municipal de Guaruja e a USCS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento
comprobatodrio de recebimento do telegrama.

80. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao de
Concurso da Prefeitura Municipal de Guaruja, conjuntamente com a USCS.

81. Por necessidade do Servico Publico e a critério Unico e exclusivo do Chefe do Executivo, o
admitido podera, a qualquer tempo, ser lotado junto a qualquer Secretaria no ambito do Poder
Publico Municipal de Guaruja.

82. Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ou necessidade especial existente nao podera ser
arglida para justificar a readaptacao funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela
advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

83. Apds cumprida todas as etapas do Concurso Publico Edital 001/2011 — AGM, o mesmo sera
Homologado no todo ou em parte pelo Chefe do Executivo da Prefeitura Municipal de Guaruja, e
publicado junto ao Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

X - CRONOGRAMA PREVISTO

Data/ Periodo Atividade
25/07 a 12/08/2011 Periodo de recebimento das inscricoes
25/07 a 29/7/2011 Periodo de recebimento de requerimento para isencao de taxa

Publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Guaruja dos
requerimentos indeferidos para isencao de taxa e dos indeferidos
como portadores de deficiéncia, podendo ser acompanhado no
endereco eletronico: www.guaruja.sp.gov.br

6/8/2011

Periodo de recebimento das inscrigdes para os requerentes indeferidos

08/08 a 12/08/2011 a isencao de taxa (inscricdo com pagamento da taxa)

Publicacao das Listas dos candidatos inscritos: deferidos e indeferidos

27/8/2011 no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, podendo ser acompanhado
no endereco eletronico: www.guaruja.sp.gov.br
29/8/2011 Interposicao de recurso referente a publicagdo das listas

Publicacao do Edital de Convocacao para a realizacao das Provas

03/5/2011 Objetivas no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, podendo ser

-13-




acompanhado no endereco eletrénico: www.guaruja.sp.gov.br

Data Provavel da Realizagdo das Provas Obijetivas para ambos os

11/9/2011 empregos e da Prova Dissertativa para o emprego de Advogado
12/09/2011 Interposicao de recurso referente a realizagao das Provas

Publicacdo dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio de Guaruja,
17/9/2011 podendo ser acompanhado no endereco eletronico:

WWW.guaruja.sp.gov.br

19 e 20/09/2011

Interposicao de recurso referente a publicacao dos gabaritos

01/10/2011

Publicacdo do Resultado Final Preliminar no Diario Oficial do Municipio
de Guaruja, podendo ser acompanhado no endereco eletronico:
www.guaruja.sp.gov.br

03 e 04/10/2011

Interposigao de recurso referente ao Resultado Final Preliminar

08/10/2011

Publicacao do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Guaruja, podendo ser acompanhado no endereco eletronico:
WWWw.guaruja.sp.gov.br

A partir de 11/10/2011

Homologacao do Concurso Publico Edital 001/2011 - AGM

XI — TAXAS DE INSCRIGCAO E JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

JORNADA
COD. EMPREGO INTSA)C(ARIEIE-\O SEMANAL DE
TRABALHO
01 ADVOGADO R$ 50,00 30 hs / semanais
OFICIAL SINDICANTE E DE PROCESSO R$ 50,00
02 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ! 40 hs/semanais




ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul - USCS

Ey, ; RG n° ,  CPF
n° , venho requerer a isencao do pagamento do valor da taxa de
inscricdo para o emprego de , do Concurso Publico

Edital 001/2011 - AGM, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, nos termos da
legislagdo municipal, e do referido Edital, juntando a competente documentagao, assumindo, sob
as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

Nestes termos
Pede deferimento.

de de 2011.

assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO I1

MODELO DE DECLARAGCAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n°
, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concessao de
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdio para 0 emprego de
, prevista na legislagdo municipal, nos termos do Concurso
Publico Edital n°. 001/2011 — AGM, da Prefeitura Municipal de Guaruja, que me encontro na
condicao de desempregado(a).

de de 2011




assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO III
co . * Salario BASE
D. EMPREGO HABILITACAO (R$)
Nivel Superior em Direito e registro na
ADVOGADO
01 OAB 1.844,21
OFICIAL SINDICANTE E DE
PROCESSO ) _ )
02 ADMINISTRATIVO Nivel Superior em qualquer area 1.844,21
DISCIPLINAR
(*) Salario.............. : Data Base — Abril de 2011
GDI .........cevnveen: 6% do Sal. Base — Lei Mun. 3030 — Dec. Mun. 7587.
Abono Fixo.........: R$ 180,00 ( cento e oitenta reais) até abril/2012.

Auxilio Alimentagdo: R$ 280,00 ( duzentos e oitenta reais ) até abril/2012.
ANEXO 1V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS EMPREGOS

84. ADVOGADO
84.1. Descricao Sumaria

Postula, em nome da Administracao publica, em juizo, propondo ou contestando agles, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo, e extrajudicialmente,
mediando questGes, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislagao para
atualizacdo e implementacdo, assistindo as Secretarias e Orgdaos Municipais em questdes que |lhe
sao formuladas. Zela pelos interesses da administracao publica na manutencao e integridade dos
seus bens, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.
Responsavel pela cobranca da divida ativa do municipio. Tribunal de contas parte administrativa e
judicial se necessario, entre outras atribuigdes.

84.2. Principais Atribuicoes

84.2.1. POSTULAR EM JUizO

Propor e Contestar acOes; Intervir no curso do processo; Solicitar providéncias junto ao
magistrado ou Ministério Publico; Avaliar provas documentais e orais; Instruir a parte; Efetuar
diligéncias; Realizar audiéncias e recorrer de decises; Sustentar oralmente uma questao; Cumprir
prazos legais.

84.2.2. PRESTAR ASSESSORIA JURIDICA EXTRAJUDICIALMENTE

Mediar questdes; Contribuir na elaboracao de projetos de lei; Analisar legislacao para atualizagao e
Implementagado; Proferir palestras; Prestar servicos de peritagem; Assistir a Administracao Publica;
Arbitrar interesses das partes; Formalizar parecer técnico-juridico; Elaborar relatorios; Realizar
audiéncias administrativas; Participar de negociacdes coletivas; Representar a Administracao
Publica e autoridades; Promover reunides; Cumprir prazos contratuais.

84.2.3. EXERCER ADVOCACIA EMPRESARIAL




Assessorar decisdes das Diretorias e das Secretarias; Acompanhar projetos e planos sob aspectos
juridicos; Emitir informacdes sobre normas juridicas; Avaliar normas e procedimentos internos da
PMG; Elaborar contratos.

84.2.4. REALIZAR AUDITORIAS JURIDICAS

Definir o ambito da auditoria; Formar a equipe de profissionais; Entrevistar pessoas envolvidas na
area auditada; Identificar problemas; Apontar riscos e solugdes; Implementar solugdes juridicas;
Acompanhar resultados.

84.2.5. ADMINISTRAR BENS E DIREITOS
Zelar pela manutencao e integridade de bens da Prefeitura; Controlar trabalhos de profissionais e
escritdrios subcontratados.

84.2.6. DEFINIR A NATUREZA JURIDICA DA QUESTAO

Coletar informacOes pertinentes a questdo; Pesquisar a possibilidade juridica do caso; Interpretar
a norma juridica; Escolher a estratégia da atuagao; Expor as possibilidades de éxito a
Administracao Publica.

85. OFICIAL SINDICANTE E DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

85.1. Descricao Sumaria

Cumpre as determinacdoes legais e, se for o caso, judiciais decorrentes de processos
administrativos da PMG. Notifica o servidor publico faltoso. Realiza diligéncias. Supervisiona equipe
de serventuarios, entre outras atribuicoes.

85.2. Principais Atribuicoes

85.2.1. CUMPRIR DETERMINAC@ES LEGAIS E JUDICIAIS, se for o caso, tais como:

Distribuir notificagdes; Executar atos gerais; Manter registros e livros; Assinar atos e demais
documentos; Dar publicidade aos atos; Guardar segredo de justica quando determinado;
Acompanhar as fases do processo administrativo disciplinar; Controlar os prazos conferidos as
partes; Cumprir as determinagdes nos prazos legais, entre outras.

85.2.2. REALIZAR DILIGENCIAS GERAIS, tais como:
Citar a parte requerida; Intimar e notificar os interessados; Requerer documentos pertinentes,
entre outras.

85.2.3. REALIZAR AS AUDIENCIAS, a saber:

Apregoar as partes e as testemunhas; Organizar a sala de audiéncias; Manter a ordem durante as
audiéncias; Colher assinaturas das partes e testemunhas; Elaborar o relatdrio final e outras pegas
dos autos; Realizar diligéncias probatdrias em geral; Colher provas, entre outras.



ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O EMPREGO DE OFICIAL SINDICANTE E
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexao). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego
e colocacdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e
formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao.
Significacao das palavras: sinbnimos, antdnimos, paronimos e homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional:

Titulo I — Dos Principios Fundamentais — Arts. 1° a 49°;

Titulo IT — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Arts. 50 A 17;

Titulo III — Da Organizagdao do Estado, Capitulo Iv — Dos Municipios — Arts. 29 a 31; Capitulo Vii —
Da Administracdo Publica — Arts. 37 a 41;

Titulo Iv Da Organizacao dos Poderes, Capitulo II — Do Poder Executivo — Arts. 76 a 91.

Direito Penal:

Codigo Penal -

Parte Geral:

Titulo I — Da Aplicacdo da Lei Penal — Arts. 10 a 12;
Titulo II — Do Crime — Arts. 13 a 25;

Titulo III — Da Imputabilidade Penal — Arts. 26 a 28;
Titulo IV — Do Concurso de Pessoas — Arts. 29 a 31;
Titulo V — Das Penas — Arts. 32 a 95;

Titulo VI — Das Medidas de Seguranca — Arts. 96 a 99;
Titulo VII — Da Agao Penal — Arts. 100 a 106;

Titulo VIII — Da Extingdo da Punibilidade — Arts. 107 a 120.

Parte Especial:

Titulo I — Dos Crimes Contra a Pessoa -

Capitulo I — Dos Crimes Contra a Vida — Arts. 121 a 128;

Capitulo II — Das Lesoes Corporais — Arts. 129;

Capitulo V — Dos Crimes Contra a Honra — Arts. 138 a 145;

Capitulo VI — Segao II — Dos Crimes Contra a Inviolabilidade do Domicilio;
Titulo II — Dos Crimes Contra o Patrimonio -

Capitulo I — Do Furto — Arts. 155 a 156;

Capitulo II — Do Roubo e da Extorsdo — Arts. 157 a 160;

Capitulo IV — Do Dano — Arts. 163 a 167;

Capitulo V — Da Apropriacao Indébita — Arts. 168 a 170;

Caitulo VI — Do Estelionato e Outras Fraudes — Arts. 171 a 179;

Capitulo VII — Da Receptacdo — Art. 180;

Capitulo VIII — Disposicoes Gerais — Arts. 181 a 183.

Titulo X — Dos Crimes Contra a Fé Publica — Arts. 289 a 311;

Titulo XI — Dos Crimes Contra a Administracao Publica -

Capitulo I — Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administracao em Geral —
Arts. 312 a 327;



Capitulo II — Dos Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo em Geral — Arts. 328 a
337-a;

Capitulo III — Dos Crimes Contra a Administracdo da Justica — Arts. 338 a 359.

Lei do Abuso de Autoridade — Lei Federal N° 4.898, de 9 de Dezembro de 1965.

Lei de Improbidade Administrativa — Lei Federal N° 8.429 de 2 de Junho de 1992.

Direito Processual Penal:

Cddigo de Processo Penal:

Titulo II — Do Inquérito Policial — Arts. 4° a 23;

Titulo III — Da Acao Penal — Arts. 24 a 62;

Titulo IV — Da Acao Civil — Arts. 63 a 68;

Titulo VII — Da Prova — Arts. 155 a 250;

Titulo X — Das Citacoes e Intimagoes — Arts. 351 a 372.

Lei do Abuso de Autoridade — Lei Federal N© 4.898, de 9 de dezembro de 1965.
Lei de Improbidade Administrativa — Lei Federal N°© 8.429 de 2 de Junho de 1992.

Direito do Trabalho:

Contrato de Trabalho; Sujeitos; Formagdo; Subordinagao Juridica; Nulidade; Prova; Obrigacoes;
Duracao e Extincao do Contrato do Trabalho; Dispensa e Demissao do Empregado; Justa Causa —
Art. 482 da CLT; Obrigacoes Decorrentes da Dissolucao do Contrato.

Direito Administrativo:

Principios da Administragdo Publica; Da Administragdo Publica e Governo; Poderes da
Administragao; Atos Administrativos; Servicos Publicos; Servidores Publicos; Responsabilidade Civil
da Administracdo Publica; Bens Publicos; Licitagbes e Contratos Administrativos; Controle da
Administracao: Controle Administrativo; Processo Administrativo; Controle Legislativo e Judicial;
Lei Federal N© 9.784 de 29 de Janeiro de 1999, que estabelece o processo administrativo da
Administracao Publica Federal e estabelece outras providéncias.

Procedimento Disciplinar:
Lei Organica do Municipio de Guaruja;
Decreto- Municipal N° 6.843 de 21 de Outubro De 2003 — Dispde sobre os Inquéritos e os
Processos Administrativos Disciplinares aplicaveis aos Servidores do Poder Executivo Municipal.
Lei 8112/90.
Lei 9784/99, regula o Processo Administrativo do ambito da Administracdo Publica Federal;
Lei 8666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes;
Legislacao municipal:
- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
- Cddigo de Obras do Municipio de Guaruja;
- Cddigo de Posturas do Municipio de Guaruj3;
) - Lei Organica do Municipio de Guaruja;
Etica Profissional.

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O EMPREGO DE ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e
ordindrias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
Descentralizacao e cooperacdo administrativa na federacao brasileira: territorios federais, regides de
desenvolvimento, regides metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira, criagdo e
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organizacao dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervencao nos Municipios.
Separagao dos poderes, delegacao. Poder Legislativo: composicao e atribuigdes. Processo Legislativo. Poder
Executivo: composicdo e atribuicbes. Poder Judicidrio: composicdo e atribuicOes. Direitos e garantias
individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranca, acao popular, direito de
peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaracao e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacao,
interpretacao e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo, a injuncao.
Principios e normas referentes a Administracao direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos
civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica
urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de 1998 — Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nocao, modalidades, formas
extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescrigdo e
decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e
protecdo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imovel, formas de aquisicao e perda;
condominio em edificacOes. Direito do autor: nocOes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico,
relacdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais,
servidoes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros
publicos. Das obrigacbes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecugao
das obrigacoes. Dos contratos: disposicoes gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies
de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade
civil do particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei
8078/90, conceitos, indenizacdao por dano material e moral. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acao direta. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Agles civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicao voluntaria: distingao.
Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formacao, suspensao
e extincdo do processo. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento
ordinario. Procedimento sumario e especial. Petigdo inicial, resposta do réu, revelia, intervencdao de
terceiros, litisconsdrcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Acoes reivindicatorias e
possessorias. Da Acao de Nunciacdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipacao da
tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nocOes gerais, sistema, classificacao,
espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogbes gerais, sistema, espécies. Execucao:
partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de execugao, embargos do
devedor, execucdo contra a Fazenda Publica. Excegdo de pré-executividade. Intervencdo. Do Processo
cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injuncdao. Habeas data. Tutela
antecipada nas acOes coletivas. Acdo popular. Acao Civil Publica. Acdo Monitdria. Acdo Declaratéria
Incidental. Execucao Fiscal. — Lei 6.830/80. Acao de Consignacao em Pagamento. Acao de Despejo. Agao
de desapropriagdo. Procedimentos especiais de protecao ao meio ambiente, ao consumidor, a crianca e ao
adolescente. Processos nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragao de inconstitucionalidade.
Acdo rescisodria. Arbitragem. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil.
Prazos. Prerrogativas.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdao Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito, érgao da
administracdao; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista,
empresa publica, fundacdes. Controle da administracdo indireta. Servico Publico: conceito, classificacdo,
formas de prestacdo. Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos:
validade e invalidade, anulacdo e revogagao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculacao, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, 28
principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacao:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos:
regime juridico e classificacao. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao, permissao e autorizacao de
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uso; alienacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nogao, desapropriagao
por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e
protecao ambiental. Protecao de mananciais. Tutela. Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal n° 6.766,
de 19 de dezembro de 1.979). Improbidade Administrativa: Lei Federal n°® 8.429/92. Lei Organica do
Municipio de Guaruja.

Direito Tributario: Definicdo e conteldo do direito tributario, nocao de tributo e suas espécies. O
imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicbes. Fontes do direito tributario, fontes
primdrias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolugdes do
Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as
normas complementares a que se refere o artigo 100 do Codigo Tributario Nacional. O Sistema
Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias,
discriminacdo das receitas tributdrias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo
da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracao da legislacdo tributaria. O fato
gerador da obrigacao tributaria. Obrigagdo tributaria principal e acesséria, hipdtese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da
obrigacao tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragOes.
Denlncia espontanea. Imunidade e isencdo tributdria, anistia. O crédito tributario, constituicao do crédito
tributario; lancamento, definicdao, modalidade e efeitos do lancamento; suspensdo do crédito tributario,
modalidades; extincdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sécios em
sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida
ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncao de certeza e
liguidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddao de divida ativa. Infracdes e sancOes
tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de
seguranga, agao anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acao de consignacao
em pagamento, acao declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acao cautelar fiscal. Tributos
municipais.

Direito do Trabalho: Relacdo de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizacdo. Sujeitos da relacdo de
emprego: empregado, empregador, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato
de Trabalho: definicao. Diferencas entre contrato de trabalho e locacao de servigos, empreitada,
representacao comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneragao.
Conceito. Distingdo entre remuneracao e salario. Repousos. Férias. CondicOes de registro e funcionamento.
Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas.

Direito Penal: Cddigo Penal (com as alteragbes legais até o Ultimo dia de inscricdo) — Dos Crimes contra a
Administragao Publica; Dos Crimes contra a Administracdo da Justica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos
Crimes praticados por particular contra a Administracao em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade
Publica; Da Aplicacdo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da
Extingao da Punibilidade.

Gustavo Guerra Lopes dos Santos
Presidente da Comissdo do Concurso Publico
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