1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 03/2013

A Prefeitura Municipal de Santo André torna publica a abertura de inscri¢des para Concurso Publico, objetivando
preenchimento de vagas existentes para possivel provimento de vagas para a Administracdo Direta, no regime do
Estatuto do Magistério Municipal de Santo André, para o cargo de Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental.

O Concurso Publico serd realizado pela Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, por meio da

Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, responsével pela prestacdo de servicos na area de

planejamento e realizagcdo de concursos publicos e processos seletivos, unidade organizacional integrante da

Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS, de acordo com as instrugdes especiais adiante transcritas,

que fazem parte integrante deste Edital.

2.1. O Concurso visa o preenchimento, pelos candidatos nele habilitados e considerados “aptos” em exame de
saude, obedecida a ordem de classificagdo, das vagas existentes e ainda a formagdo de cadastro reserva
para preenchimento das vagas que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade.

INSTRUGOES ESPECIAIS:

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O cargo com numero de vagas, requisitos, vencimentos e carga horariaesta estabelecido no quadro a seguir e
estard disponivel também na Internet pelos sites: www.caipimes.com.br e www.santoandre.sp.gov.br.

Vagas
Cargo Escolaridade exigida Jornada semanal Vencimentos
. RS
Gerais PD
Hora/aula para
. | Licenciatura plena em formagdo em 11,85
Professor de Educacdo Pedagosia ou magistério
Infantil e Ensino Ensingo g médio  em 226 12 |
Fundamental . HOI’a/al;I apara
Magistério formagdo em 14,39
pedagogia

OBS: os valores de vencimento sdo referentes ao més de marcgo de 2013.

2.

Sao requisitos para inscri¢do:
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condicdes
previstas no Artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;
2.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Decreto n.2 70.436/72.
2.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;
2.3. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse no cargo;
2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da posse;
2.6. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigagGes militares;
2.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas.
2.7.1. No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar Atestado Negativo de Antecedentes Criminais
(comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);
2.8. N3o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico (federal e/ou estadual e/ou
municipal);
2.9. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado.
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Os cargos e respectivas vagas serdo destinados para a Administragdo Direta.

O Concurso Publico tem validade de 01 (um) ano a contar da data de sua homologacgao, podendo ser prorrogado,
a critério da Prefeitura Municipal de Santo André, uma Unica vez e por igual periodo.

Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para os cargos existentes e para os que se vagarem durante o
prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei, sob o regime do Estatuto do
Magistério Municipal de Santo André — Lei Municipal n2 6.833, de 15 de outubro de 1991 e alteragdes
posteriores.

Fica a critério da Prefeitura Municipal de Santo André, o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida,
de acordo com carga horaria e planejamento de aulas.

A Prefeitura Municipal de Santo André reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e cargos vagos existentes,
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

7.1. Aaprovacao e a classificagao final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeacdo futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos cargos, nos termos do
presente Edital e no periodo de sua validade.

As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Santo André, podendo ser realizadas em outros
municipios da Regido do Grande ABC, dependendo do nimero de candidatos inscritos.

Il. DAS INSCRICOES

A inscricdo devera ser efetuada no periodo de 29 de abril de 2013 (segunda-feira) a 19 de maio de 2013

(domingo), exclusivamente pela Internet no site www.caipimes.com.br.

1.1. Os boletos gerados com a taxa de inscri¢cao terdo como vencimento o dia 20 de maio de 2013, e poderao ser
pagos em qualquer banco da rede bancaria de compensacgdo. Atenc¢do para o horario bancdrio.

1.2. N3do serd permitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito bancdrio, casas lotéricas,
supermercados, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e

alteragdes posteriores — eventuais aditamentos e instrugcGes especificas para a realizagdo do certame - se for o

caso, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.2. O deferimento da inscri¢do (inscricdo validada) dependerd do correto e completo preenchimento da Ficha
de Inscricdo e consequente pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto bancério,
inclusive em se tratando de pagamento por agendamento.

2.2.1. Se por qualquer razdo o cheque for devolvido ou o pagamento ndo for efetivado até a data do
respectivo vencimento, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

O valor da taxa de inscri¢do é de RS 35,00 (trinta e cinco reais).

3.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita digitando corretamente o CPF e
numero de inscri¢do, no site www.caipimes.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias
Uteis apds o encerramento do periodo de inscricbes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato
devera entrar em contato com a Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas - CAIP/USCS, através do e-
mail caipimes@caipimes.com.br para verificar o ocorrido. Para tanto, o candidato deverd se cadastrar
corretamente digitando seu CPF e numero de inscrigao.

Ndo haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, nem isencdo total ou parcial de

pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacgbes prestadas no formuldrio de

inscrigao.

5.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das agdes
criminais cabiveis.

5.2. Por serem as informacbes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a Prefeitura Municipal de
Santo André podera utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento.
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11.

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 2 do Capitulo | - Das
Disposi¢des Preliminares, sendo obrigatdria sua comprovagdao quando de sua convocagdo — se aprovado, sob
pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

Para inscrever-se o candidato devera:

7.1. Acessar o site www.caipimes.com.br, durante o periodo de inscri¢des;

7.2. Localizar no site o “link” correspondente ao Concurso Publico;

7.3. Ler, naintegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formulario de inscri¢do;

7.4. Imprimir o boleto bancario;

7.5. Transmitir os dados da inscrigdo;

7.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite.

7.6.1. Em caso de horario bancario diferenciado, feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancdrias na localidade em que o candidato queira realizar sua inscricdo, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

7.6.2. Serd responsabilidade do candidato manter o nimero de inscricdo realizada, que sera imprescindivel
para acesso as informacdes do Concurso.

As 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia), do dia 19 de maio de 2013, o “link” referente as inscricGes no

presente certame, ndo estara mais disponivel.

8.1. Nao sera efetivada a inscricdo cujo pagamento da taxa seja feito apds a data limite para pagamento do
boleto (que faz parte deste Capitulo).

A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas - CAIP/USCS e a Prefeitura Municipal de Santo André n3o se

responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Para efetuar sua inscricdo o candidato poderd, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo

(locais publicos para acesso a Internet).

Ndo poderdo ser contratados servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipdtese de acumulacao licita conforme determina o Artigo 37, inciso

XVI da Constituicdo Federal, ou se optarem pela exoneragcdo do cargo anterior;

11.1. Da mesma forma, servidor que exerca cargo comissionado da Administracdo Direta ou Indireta da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela exoneragao.

lll. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, para o provimento de vaga de cargo efetivo desde que a atividade seja
compativel com a deficiéncia da qual possui, que sera verificada através de inspecao médica.

Serdo destinados 5% dos cargos vagos a portadores de deficiéncia, desde que compativel para as atribui¢es do

cargo, de acordo com a Constitui¢do Federal.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar no formulario de inscricdo, o tipo de

deficiéncia que apresenta, observado o disposto no Artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de

1999, e, no periodo de 29 de abrilde 2013 a 16 de maio de 2013 (exceto sdabados, domingos e feriados),

encaminhar a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul —

CAIP/ USCS, situada na Avenida Goids, n.2 3.400 — Bairro Barcelona — S30 Caetano do Sul — SP — CEP 09551-050,

pessoalmente ou por SEDEX com confirmacdo de recebimento, identificando no envelope “Concurso Publico —

Prefeitura Municipal de Santo André”, os seguintes documentos:

3.1. Relatédrio/laudo médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

3.2. Caso necessitar de condigdo especial para realizar a prova, o candidato inscrito como portador de deficiéncia
também deve encaminhar requerimento de solicitacdo de prova especial ou condi¢cdes especiais para
realizacdo da prova, com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificacdo do Concurso
Publico.

A omissdo da declaragdo da condigdo de portador de deficiéncia e/ou n3o entrega do relatdrio/laudo médico nas

condigGes mencionadas no item 3 excluira o candidato da cota prevista neste capitulo.

O relatério/ laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como

nao serd fornecida cépia desse documento.

5.1. O documento entregue com auséncia de qualquer dos requisitos acima, ndo serd aceito para efeito de
inscricdo como portador de deficiéncia




5.2. Da mesma forma, o candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscricdo e ndo
atender ao solicitado neste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia e consequentemente,
ndo poderd impetrar recurso em favor de reversdo de sua condi¢do de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

5.3. O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar sua condigdo no ato da inscricdo e que for aprovado
no presente certame, se convocado, deverd passar por inspecdo médica para que seja verificada a
compatibilidade da atividade com a deficiéncia a qual possui e ndo podera invocar, posteriormente, sua
situacdo para quaisquer beneficios, especialmente o de readaptacao.

6. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 3 deste Capitulo ndo sera considerado portador de deficiéncia,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo e/ou invocar, posteriormente, sua situagdo para quaisquer
beneficios, especialmente de readaptacgdo, ndo sendo cabivel recurso sobre o tema, bem como ndo terad sua
prova especial preparada e/ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pelaCoordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas da Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul —
CAIP/ USCS.

7. Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, adota-se o parametro previsto no artigo

49, incisos | a V, do Decreto Federal n2. 3298/99, com as modificagdes do Decreto Federal n2. 5.296/2004, que assim

dispoe:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n?

5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de

2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcgdo Optica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60% ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296,de 2004)
e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

7.1. Complementarmente, para efeito de classificagdo de deficiéncia visual, considera-se o disposto no Artigo 19
da Lei Estadual n.2 14.481/2011, que assim dispde:
“Artigo 19 - Fica classificada como deficiéncia visual a visdo monocular.”

8. Para os cargos cujo numero de vagas é de apenas uma, esta sera preenchida pelo candidato classificado na lista
geral, porém apds o preenchimento dessa vaga, em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Santo André compromete-se a reservar vaga para as
pessoas portadoras de deficiéncia, nos moldes previstos no artigo 37, § 12, do Decreto Federal n.2 3.298/99.




10.

11.

12.

13.

14.

Se o resultado da aplicagdo do percentual for nimero fracionado, o nimero de vagas reservadas para portadores

de deficiéncia serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

Sera eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada pelo

laudo médico apresentado por ocasido de sua inscrigdo, passando a compor a lista de classificacdo geral final.

10.1. O candidato que ndo comparecer a convocagdo pela lista especial, ndo podera ser convocado pela lista
geral, vez que nado foi constatada a condicdo de ser ou nao portador de deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada durante o estagio

probatério, na forma do disposto no paragrafo 22 do artigo 43 do Decreto Federal n. ¢ 3.298/99, desde que

aprovado nas condi¢gdes de saude por ocasido do exame médico admissional.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo

de todos os candidatos classificados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo

destes ultimos, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99.

No caso de nao ocorrer classificagdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada a essa finalidade,

esta sera preenchida por candidato classificado da lista geral.

Ap6ds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao,

aposentadoria ou quaisquer outros beneficios.

IV. DAS FORMAS DE AVALIAGAO

O Concurso Publico constara de fase Unica de cardter eliminatdrio e classificatério, e consistira deprova objetiva
de conhecimentos especificos, com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, avaliada na escala de O (zero) a
100 (cem) pontos.

1.1. Cada questdo apresentara quatro alternativas e uma Unica resposta correta.

1.2. Cada questao valerd 2,5 (dois e meio) pontos.

O conteudo da prova objetiva sera especifico de acordo com o conteldo programatico disposto no Anexo Ideste

Edital.

Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,

abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva, sendo considerados

candidatos classificados, os 2.000 (dois mil) primeiros colocados nesta relagdo, obedecidos os critérios de

desempate, em relagdo a nota minima.

4.1. Sera considerada nota minima a nota obtida pelo candidato classificado em 2.0002 lugar.

Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos e, em havendo

retificacdo de gabarito, as questdes retificadas serdo tidas como anuladas.

Os resultados serdo publicados oportunamente no érgao de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do

Grande ABC, afixados no Térreo Ill do prédio da Prefeitura Municipal de Santo André — situada na Praga IV

Centenario, n.2 1, Centro, Santo André, e estardao disponibilizados também nos sites www.caipimes.com.br e

www.santoandre.sp.gov.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

6.1. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificagGes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

6.2. Vide capitulo especifico sobre Recursos.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS

A prova podera ser realizada na cidade de Santo André, ou dependendo do nimero de candidatos inscritos, em
outras cidades da Regido do Grande ABC, no dia 02 de junho de 2013,em horario e locais informados através de
editais de convocagdo que serdo publicados oportunamente no érgdo de imprensa oficial do municipio — jornal
Diario do Grande ABC, e simultaneamente divulgados no Térreo Il do prédio da Prefeitura Municipal de Santo
André, situado na Praga IV Centenario, n.2 1, Centro, Santo André, estando também disponibilizados nos sites
www.caipimes.com.br e www.santoandre.sp.gov.br, sendo de responsabilidade docandidato acompanhar todos
os atos relativos a este certame.

A prova tera duragdo de 03 (trés) horas, incluindo nesse tempo o preenchimento da folha definitiva de respostas.
N3o serdo enviados cartGes de convocagdo para a prova. N3do serdo admitidas solicitagdes de mudanca de local de
prova, nem de dias e horarios pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo alegado, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara na elimina¢cdo do Concurso Publico.
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N3do serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de data, locais e horarios de realizagdo da prova

(exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condi¢cdo especial para a realizagdo da prova

e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em

contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail caipimes@caipimes.com.br).

Na definicdo dos hordrios de realizacdo da prova, sera considerado o horario de Brasilia;

6.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horario decorrentes de fuso horario
da cidade de origem para a cidade de realiza¢do da prova.

Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificagao oficial com

foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Carteira expedida

por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista
ou Passaporte.

7.1. Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de conservacao de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

7.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento original que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no mdaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

7.4. A identificacdo especial serd exigida também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservag¢dao do documento.

Na eventualidade do nome do candidato ndo constar da lista de candidatos inscritos, mas que seja apresentado o

respectivo comprovante de pagamento de inscrigdo no Concurso Publico realizado dentro do prazo do respectivo

vencimento, nos moldes previstos neste Edital, este podera participar da prova, devendo preencher formulario
especifico.

8.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

8.2. Constatada a irregularidade da inscri¢cdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, devera solicitar ao fiscal

da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado pelo candidato,

sendo em seguida entregue ao fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo, deverd procurar a sala de coordenagao no local em

que estiver prestando a prova.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Capitulo deverd arcar com as consequéncias advindas de

sua omissdo.

Os candidatos deverdao comparecer aos locais de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,

munidos do documento de identificagdio conforme consta neste Capitulo, comprovante de inscricdo, caneta

esferografica azul ou preta, lapis preto nimero 2 e borracha.

Os candidatos s6 poderdo se retirar do recinto de provas apds o decurso de 01 (uma) hora a contar do seu inicio

efetivo.

Apds o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no

local delimitado.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante,

que ficard em dependéncia designada pela Comissdo organizadora do Concurso Publico, e que sera responsavel

pela guarda da criancga.

15.1. A candidata que ndo levar acompanhante nado realizara a prova.

15.2. No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

15.2.1. Na sala reservada para amamentacgado, ficardo somente a candidata, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
amizade com a candidata.

15.3. N3do havera compensagdo do tempo de amamentagdo a duragao da prova da candidata.

N3o havera prorrogacdo de tempo previsto para aplicagdo da prova, inclusive aquele decorrente de afastamento

do candidato da sala de prova.

Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o fiscal

de sala, antes do inicio da prova, diligenciarad no sentido de substituir os cadernos com defeitos; em ndao havendo

numero suficiente para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorrem falhas, usando para




18.

tanto, um caderno de questGes completo; se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, estabelecer prazo
para compensac¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

17.1. A prorrogacdo do tempo ocorrera somente na ocorréncia prevista nesse item.

No ato da realizagdo da Prova serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas Intermedidria.

18.1. Ao terminar o preenchimento dos alvéolos da Folha de Respostas Intermediaria, o Candidato solicitara ao

Fiscal da sala a Folha de Respostas Definitiva, entregando, neste ato, o Caderno de Respostas.

18.2. A Folha de Respostas Definitiva sera pré-identificada com os dados do candidato, para aposicao das

assinaturas no campo préprio e transcricao das respostas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

18.3. Na Prova o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Intermedidria e repassa-las para a

Folha de Respostas Definitiva personalizada, que sera o Unico documento valido para a corregdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas Definitiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em
hipotese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas Intermedidria e/ou Definitiva por erro do
candidato.

18.4. Na Folha de Respostas Definitiva ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas

ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

18.5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Definitiva serdo de inteira

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

responsabilidade do candidato.

18.6. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o

candidato continuar respondendo qualquer questdo ou procedendo transcricdo para a Folha de Respostas.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

19.1. Apresentar-se apos o hordrio estabelecido ou em local diferente do designado;

19.2. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

19.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido;

19.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 01 (uma) hora do
inicio efetivo da prova;

19.5. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nado
permitidos ou calculadora;

19.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
protetores auriculares, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro, etc.;

19.7. Lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

19.8. Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

19.9. N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes;

19.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

19.11. Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a empresa realizadora do Concurso

Publico ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

Por medida de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos

fiscais de sala, durante a realiza¢do da prova.

N3o sera permitida a entrada de candidatos portando armas no local de prova, mesmo que possua o respectivo

porte.

Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a folha definitiva de respostas, ficando em seu poder a

folha intermediaria, para verificagdo do gabarito.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo

alegado.

Apds o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no

local delimitado de prova.

Os 2 (dois)ultimos candidatos deverdao permanecer em sala, sendo liberados somente quando o tempo destinado

a prova tenha se esgotado, ou todos a tiverem concluido, apds o registro dos seus nomes na ata da prova, pela

fiscalizagdo.

Qualquer observacdo, por parte dos candidatos, serd registrada em ata, ficando seus nomes e numeros de

inscricao, registrados pelos fiscais.

A Prefeitura Municipal de Santo André e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS - eximem-

se das despesas com viagens e estada dos candidatos que participardo do Concurso Publico.




29. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas — CAIP/USCS, ndo
fornecera copia de resultados de provas a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds
o encerramento do Concurso Publico.

30. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

31. O resultado do Concurso Publico serd publicado oportunamente no drgdo de imprensa oficial do municipio -
jornal Didrio do Grande ABC, afixados no Térreo lll do prédio da Prefeitura Municipal de Santo André, situada na
Pragca IV Centenario, n? 1, Centro, Santo André, e estardo disponibilizados também nos sites
WWWw.caipimes.com.br e www.santoandre.sp.gov.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a
este certame.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2. As notas das provas objetivas serdo obtidas conforme segue:

NF=ACx 2,5
Considerando-se:
NF = Nota Final

AC = numero de acertos

3. Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva, sendo considerados
candidatos classificados, os 2.000 primeiros colocados nesta relacdo, obedecidos os critérios de desempate, em
relagcdo a nota minima.

4, Nesse caso, a classificacdo final sera de acordo com a nota obtida na prova.

VIl. DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo final serd composta pela lista dos 2.000 primeiros candidatos classificados, de acordo com a nota
obtida na prova objetiva, obedecidos os critérios de desempate.
2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo (da maior para a menor pontuagao),
enumerados em duas listas classificatdrias, sendo uma geral, com relagdo de todos os candidatos classificados, e outra
especial para os candidatos portadores de deficiéncia, quando for o caso.
3. O candidato que ndo comparecer para realizar a prova estara automaticamente eliminado do presente Concurso
Publico.
4. Os resultados finais serdo publicados oportunamente no érgao de imprensa oficial do municipio — jornal Didrio do
Grande ABC, afixados no Térreo Il do prédio da Prefeitura Municipal de Santo André — situada na Praca IV Centendrio,
n.2 1, Centro, Santo André, e estardo disponibilizados também nos sites www.caipimes.com.br e
www.santoandre.sp.gov.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.
5. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificagGes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma nota/classificagdo superior ou
inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacdo. Vide Capitulo especifico sobre Recursos.
6. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate com base nas
informacdes declaradas por ocasido da inscri¢cdo, o candidato:

6.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de

2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

6.2. Casado ou vilvo, com maior nimero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

6.3. De estado civil casado;

6.4. Solteiro, que possuir filhos menores;

6.5. De idade mais elevada, menor de 60 anos.

Viil. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, considerando-se o primeiro dia a data de
divulgacdo ou do fato que |he deu origem, quais sejam:
1.1. Da aplicagdo das provas;
1.2. Da divulgacdo dos gabaritos;
1.3. Da divulgacdo da classificacao final.




2.

© N

O candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultados das diversas etapas do Concurso Publico e
classificagdo final, devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos no endereco
www.caipimes.com.br, na pagina especifica, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. Na&o serd aceito recurso interposto na Prefeitura Municipal de Santo André ou por meio de fax ou e-mail ou
protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste item.

2.2. A pontuacdo relativa a (s) questdo (Ges) anulada (s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova
objetiva, ndo cabendo recurso.

2.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera acarretar na eventual desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para habilitagdo.

2.4. No caso de recurso referente a questdao da prova objetiva serd permitido ao candidato a interposicdo de 1
(um) recurso por questao, identificando-a em campo préprio.

Serd indeferido o recurso fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital; da mesma forma, aquele que nao

apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢cdes constantes no “link”

Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

4.1. Cujo teor desrespeite a banca examinadora ou a empresa que realiza o concurso publico ou a Prefeitura
Municipal de Santo André;

4.2. Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

4.3. Sem fundamentagdo ou com fundamentacao inconsistente ou incoerente;

4.4. Fora do prazo especificado;

4.5. SolicitagBes de qualquer natureza.

N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

N3o serdo aceitos recursos de gabaritos oficiais definitivos.

N3o haverd, em hipdtese alguma, vistas de prova.

A decisdo dos recursos sera dada a conhecer por meio de publicacdo no 6rgao de imprensa oficial do municipio —

jornal Didrio do Grande ABC, apds a qual ndo caberdo recursos adicionais, devendo o candidato acompanhar

todos os atos relativos a este certame.

8.1. Para tomar conhecimento da manifestacdo proferida pela banca examinadora, o candidato deverd acessar o
“link” — “area do candidato”, e fornecer seus dados (CPF e numero de inscricdo) cadastrados no ato da
inscricao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral de Concurso Publico, em conjunto com a Coordenadoria

de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, constituindo a instdncia para os recursos interpostos, sendo

soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

IX. DO PROVIMENTO DO CARGO

A convocacdo do candidato para provimento no cargo ficard estritamente condicionada a ordem de classificagdo

no Concurso Publico.

Os candidatos serdo convocados pelo 6rgdo de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do Grande ABC, e

simultaneamente por telegrama, para comparecerem em dia, horario e local determinados para apresentacdo da

documentacdo exigida, prevista neste Capitulo.

2.1. A Prefeitura Municipal de Santo André ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos
convocados, decorrentes de endereco incompleto, ndo atualizado, enderegco de dificil acesso,
correspondéncia ndo entregue ou devolvida pelos Correios por razGes diversas e dentre outras, decorrentes
de fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente”,
“desconhecido” ou “ndo localizado”.

Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagio.

Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentagdo (sempre precedida dos originais e copias

simples, sendo que estas ficardo retidas):

4.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e pagina dos dados pessoais (original e
copia);

4.2. Cédula de Identidade (RG) — (original e cépia);

4.3. Declaragdo de PIS ativo emitido pela Caixa Econ6mica Federal (original e copia) ou Extrato do PASEP emitido
pelo Banco do Brasil, com a data do respectivo cadastramento (original e cépia);

4.4. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — (original e cépia);

4.5. Certiddo de Quitacdo Eleitoral (original);




4.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o sexo masculino
(original e copia);

4.7. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — (original e cépia);

4.8. Se casado, Certiddo de Casamento — (original e cdpia);

4.9. Certiddo de Nascimento dos filhos — (original e cépia);

4.10. Duas fotos 3x4 (coloridas, iguais e recentes);
4.11. Atestado de Antecedentes Criminais (original);

4.11.1. Na eventualidade do Atestado de Antecedentes Criminais entregue constar “positivo”, o candidato
sera solicitado a apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (original), em data a ser definida pelo
Departamento de Recursos Humanos;

4.12. Comprovante de residéncia (conta de agua, telefone, gas ou energia elétrica) — (original e copia);
4.13. Cartdo SUS —vidlido.
4.14. Se ja exerceu a qualquer tempo, cargo ou emprego na administracdo publica direta ou indireta (federal,

estadual ou municipal), trazer comprovante de exoneracdo ou rescisdo. No caso de acumulo legal, trazer
declaracdo emitida pelo 6rgao em que se encontra vinculado, mencionando dias e hordrios de trabalho;

4.15. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma ou historico escolar e certificado de conclusdo)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

— (original e copia);

4.15.1. Diploma ou certificado expedido por instituicGes estrangeiras sera aceito, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado.

Serd impedido de nomeacgdo o candidato que ndo apresentar a documentacgao exigida.

Estando a documentagdo em conformidade com o exigido, o candidato serd encaminhado para a realizagdo de
exames médicos admissionais e agendamento de exame clinico, devendo retirar as guias de exames laboratoriais
e outros especificos, se for o caso.

Sera automaticamente desclassificado o candidato que ndo retirar as guias médicas para realizagdo de exames
médicos admissionais e/ou deixar de comparecer a qualquer dos exames médicos — quer sejam laboratoriais,
especificos ou clinico — em dia, hordrio e local agendados.

E requisito para a nomeacdo e consequente posse, o candidato ser avaliado como “apto” nos exames
admissionais.

Serd impedido de nomeacdo o candidato que for avaliado como “inapto” nos exames admissionais.

As decisGes dadas pela Prefeitura Municipal de Santo André pela habilitagdo ou ndo das condi¢des de saude do
candidato sdo de carater eliminatdrio para efeito de nomeagdo e posse e sdo soberanas, ndo cabendo qualquer
recurso ou pedido de revisdo.

Estando “apto” nos exames admissionais o candidato serd nomeado e serdao agendadas as datas de posse e inicio
de exercicio.

Serd considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1. Nao comparecer ao ato de posse do cargo em dia, hordrio e local agendados;
12.2. Nao iniciar exercicio do cargo em dia, horario e local estabelecidos pelo Departamento de Recursos

Humanos.

Os candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estadgio probatdrio para aquisicdo de
estabilidade no cargo, conforme disposto no Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998 e Lei Municipal n.2 8.303, de 20 de dezembro de 2001,
regulamentada pelo Decreto Municipal n.2 14.751, de 19 de fevereiro de 2002.

Perderd os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:
14.1. N3o aceitar as condig¢Oes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Santo André para o exercicio do cargo;
14.2. Omitir dados relevantes que impegcam sua admissdo ao servico publico, ainda que constatados

posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

14.3. N3do comprovar na data da posse os requisitos estabelecidos neste Edital.

Ndo serdo admitidos pela Prefeitura Municipal de Santo André ex-servidores dispensados por justa causa ou
demitidos a bem do servico publico, independentemente de aprovagdo/classificacdo.

X. DISPOSICOES FINAIS

1. O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos dele decorrentes.

2. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados oportunamente no érgao de imprensa oficial do
municipio — jornal Diario do Grande ABC, e afixados no térreo Ill do prédio da Prefeitura Municipal de Santo
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4.

4.1

4.2.

4.3

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

André — situada na Praga IV Centenario, n.2 1, Centro, Santo André, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento das normas e dos prazos nele assinalados.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, avisos e
comunicados, inclusive na ocorréncia de eventual alteracdo do érgdo de imprensa oficial, durante a validade
do Concurso Publico e consequente prorrogacao de validade, se for o caso.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Santo André
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

. Para alteracdo de endereco, o candidato deverd comparecer pessoalmente com apresentacdo de

documento de identidade oficial com foto (como exemplo: RG, CNH, ou Registro em Conselho de Classe) ou
através de procurador — com procuragao simples com assinatura autenticada em Cartdrio por semelhanga e
que especifique a finalidade, e solicitar a alteragdo por meio de requerimento, mencionando o nimero do
Edital do Concurso Publico, o nome do candidato, o nome do cargo a que concorreu,a respectiva
classificacdo final, copia de comprovante de endereco (conta de agua, telefone, gis ou energia elétrica),
contendo logradouro, numero, complemento (caso houver), bairro, cidade, Estado e Cddigo de
Enderecamento Postal (CEP) completo, com assinatura do candidato, devendo ser entregue no andar
Mezanino do prédio do Executivo da Prefeitura Municipal de Santo André, situada na Praga IV Centenario,
n21, Centro, Santo André.

A procuracdo ficara retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a alteragao.

. Nao sera aceita solicitacdo que esteja em desconformidade com o procedimento disposto neste edital.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele referentes.

Os aposentados no servigo publico (em emprego, fungdo ou cargo) aprovados neste Concurso, somente
serdo nomeados, se os cargos constarem das acumulagdes legais previstas na Constituicdo Federal. Neste
caso, o aposentado deverd apresentar, na data da nomeacao, certiddo expedida pelo érgao competente que
indique o tipo de aposentadoria.

A classificacdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A Prefeitura
Municipal de Santo André reserva-se o direito de proceder as nomea¢des em numero que atenda ao seu
interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e vagas existentes.

N3o sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Santo André, qualquer informagdo relativa a este certame,
quer seja por telefone, por e-mail ou outra forma de comunicagdo que ndo sejam as previstas neste Edital.
Cabe a empresa realizadora do Concurso Publico disponibilizar as informag¢bes e dirimir duvidas dos
candidatos através dos meios ja mencionados neste Edital.

Ndo serdo emitidas certiddes de aprovacdo no presente Concurso Publico, valendo para esse fim a
homologacao, vez que todos os atos serdo publicados.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e atos decorrentes de sua eventual
convocagdo para admissao, incluindo as fases até o efetivo inicio de exercicio, correrdo as expensas do
proprio candidato.

Todos os horarios mencionados neste Edital, bem como os de convocagbes e outros, terdo como base o
horario oficial de Brasilia — DF.

A Prefeitura Municipal de Santo André e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

A Prefeitura Municipal de Santo André define apenas os conteldos programaticos referentes a este Concurso
Publico, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente em
conformidade com os dados expressos no Anexo especifico.

O presente Edital podera sofrer eventuais alteragGes, porém estas ocorrerao antes de sua homologacao.

E facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologacdo, se constatada
irregularidade substancial insandavel.

A Prefeitura Municipal de Santo André é facultada a homologag&o parcial ou total do Concurso Publico.

Santo André, 26 de abril de 2013

Antonio Leite da Silva
Secretario de Administra¢do e Modernizagao
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ANEXOS:

Anexo | Conteldo programatico.
Anexo Il Principais atribui¢cdes do cargo de Professor de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental.

ANEXO | - Conteuido programatico:

e |eitura e alfabetizagdo numa perspectiva construtivista;
e Desenvolvimento da crianga;

e Educar e cuidar;

e Aimportancia do brincar na educacgao infantil;

Projeto politico pedagdgico;

Curriculo;

Escolas democréticas;

Organizacdo das escolas em Ciclos;

O trabalho por Projetos;

Planejamento Escolar;

Praticas Educativas;

As diferentes perspectivas de analise da relagdo pedagodgica;
* Alegislagdo da educacdo.

Bibliografia:

e  BONDIOLI, Anna. O projeto pedagodgico da creche e a sua avaliagdo: a qualidade negociada. Campinas:
Autores Associados, 2004.

e FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: ARTMED, 1999.

e  FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre a alfabetizagdo. 262 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

®  FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 502 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2011.

e HERNANDEZ, Fernando. A organizagao do curriculo por projetos de trabalho. Porto Alegre: ARTMED, 1998.

e HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 22 ed.
Porto Alegre: Mediagdo, 2003.

e LIBANEO, José Carlos. Didatica. 342 ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.

e  LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposigées. 222 ed. S3o Paulo: Cortez,
2011.

e  MOLL, Jaqueline. Caminhos da Educagao Integral no Brasil. Porto Alegre: Penso, 2012.

e OLIVEIRA, Marta Kohl. Jovens e adultos como sujeitos de conhecimento e aprendizagem. In Revista
Brasileira de Educacdo, n. 12, set-dez/1999.

e  PARRA, Cecilia. Didatica da Matematica. Porto Alegre:ARTMED, 1996.

e  PANIZA, Mabel. Ensinar matematica na educacdo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas. Porto
Alegre: ARTMED, 2005.

e  PARO, Vitor. Henrique. Gestao Escolar, Democracia e Qualidade do Ensino. Sdo Paulo: ATICA, 2007.

e PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem para combater o fracasso escolar. Porto Alegre: ARTMED,
2003.

e  SMOLE, Katia Cristina Stocco. AMatematica na Educagao Infantil. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

e SMOLE, Katia C. Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema - Jogos de
Matematica de 12 a 52 ano. Porto Alegre: ARTMED, 2007.

e  SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

e VEIGA, lImaPassos A. Projeto Politico Pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. 172 ed. Campinas:
Papirus, 2004.

e TAILLE, Yves de La e outros. Piaget, Vygotsky e Wallon. Teorias psicogenéticas em discussdo. 212 ed. Sao
Paulo: Summus, 1992.

12




e TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever. Porto Alegre: ARTMED,2002.
e  VYGOTSKY, L.S. A formagdo social da mente. 22 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

e ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: ARTMED, 1998.

e  ZABALZA, Miguel. A Qualidade em Educacao Infantil. Porto Alegre: ARTMED, 1998.

Legislacao e Textos Oficiais:

e BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasii de 1988. Artigos 205 a 214.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

e BRASIL, Lei n.2 9.394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira.(atualizada)
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm

e  BRASIL, Lei n2 11.274, que altera a redagdo dos artigos. 29, 30,32 e 87 da Lei n2 9.394/96, que estabelece as
diretrizes e bases da educac¢do nacional, dispondo sobre a duracdo de 9 (nove) anos para o ensino

fundamental, com  matricula  obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11274.htm#art3

e  BRASIL, Lei n® 11.645/08, que altera a Lei n2 9.394/96, modificada pela Lei n2 10.639/03, que estabelece as
diretrizes e bases da educac¢do nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade

da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2008/Lei/L11645.htm#artl
e  BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental - 12 a 42 série. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12624%3Aensino-
fundamental&Itemid=859
e BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&ltemid=859

e  BRASIL. Critérios para um Atendimento em creches que Respeite os direitos Fundamentais das Criangas.
Brasilia: MEC/SEB, 2009.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&ltemid=859

e  BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&ltemid=859

e  BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de 6 anos de idade. Brasilia:
MEC/SEB, 2007.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12624%3Aensino-
fundamental&Itemid=859

e BRASIL. Parametros em agdo: Alfabetizacdo. Educagdo de Jovens e Adultos. Brasilia: MEC/SEF, 1999.
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pcn acao/pcnacao_alf.pdf

e BRASIL. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva. MEC/SEESP, 2007.
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf

e CNE/CEB n2 7, Resolucdo de 14 de dezembro de 2010; Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12992

e ECA, Lei Federal n.2 8.069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente Livro I: titulo | e titulo Il - artigos 72 a 24
e 53 a 59; Livro Il: titulos I, Il e IlI. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm
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Anexo Il - Principais atribuigGes
Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos.
Ministrar aulas, promovendo a educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem dos alunos.
Procurar meios adequados para promover o desenvolvimento infantil.
Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia e a comunidade.
Participar na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;
atuar em reunibes administrativas e pedagdgicas.
Realizar reunidao com os responsdveis pelos alunos, informando-os sobre o desenvolvimento e aprendizagens
dos educandos.
Criar ocasiOes para as familias participarem de atividades junto a escola.
Realizar tarefas administrativas, efetuar registros burocraticos e pedagdgicos.
Realizar a avaliagdo do rendimento escolar dos alunos.

Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, promovendo a¢bes didaticas que atendam as
necessidades dos mesmos.

Organizar a¢Oes culturais e pedagdgicas ligadas ao trabalho desenvolvido com os alunos.

Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pela dire¢ao da escola.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area.
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